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YTBEPXIAIO
HJupexrop MAOY JI,
E.B. LabpuHBIX 25
Mpukas Ne 372 ot 2441

Ilnan meponpustait MAOY JInnei No3 na 2018-201%y
1o obecnedennio JOPMHUPOBAHHU CHCTEMbI IPHOPHTETHO BBIIEJIEHHBIX JAYHOCTHBIX H MET?

NOBBINMICHHEC KAYE€CTBA OCBOCHUA yqeﬁnux npeaMeToB

Hanpasnenns 3apaun MAOY Jlnnei Ne 3 YupasiieH4eckue AeHCTBHS Meponpustus ®opMaT npeAcTaBJICHHS,
AeSATeJIbHOCTH OTBETCTBEHHbIE
MAOY Jluneii

Ne 3
O06pa3oBarenbH 1. IIpoaHamM3upoBaTh 1. CocTaBUTH U YTBEPAUTH HA METOIUYECKOM 1. 3acemanue METOJHAYECKUX kadenp, 1. AHanuTHdeckass  cIpaBka

BbIC PE3YJIbTATHI

pe3yabTaThl JIOCTHKEHHUSA
MPHOPUTETHO  BBHIICIEHHBIX B
2017-2018 yde6HOM romy
JIMYHOCTHBIE W MeTampeIMeTHbIe
pe3ysbTaThl, CKOPPEKTHPOBAThH
HX.

2. IloBBICHTP OOBEKTHBHOCTH
OlLICHUBAaHHSA CHCTEMBEI

o0pa3oBaTeNbHBIX pe3yJbTaToB H
KaueCTBO MOHHMTOPHHTIa Ipouecca
TIO BBIJEJICHHBIM IIOKA3aTeNsIM MX
¢dbopmupoBaHUS BO
BHYTPHIIKOJIbHOH cHucTEME
OLICHKH KauyecTBa 00pa30BaHuU.

3. O6ecnieunth HhopMUpOBaHHE
CHCTEMBI JIMYHOCTHBIX U
MeTaInpeAMETHbIX
o0pa3oBaTeIbHBIX PE3yILTATOB.

4. Beigenutsb MoKa3aTesu
00pa30BaTEIbHOTO npolecca

coBeTe IulaH MepomnpuaTuid Ha 2018-2019
y4eOHbIN rox no obecriedeHuro (HOPMUPOBAHUA
CHCTEMBI NIPHOPHUTETHO BBIIEIEHHBIX
JMYHOCTHBIX M METANpeIMETHBIX Ppe3yJbTaTOB,
HalpaBleHHbIX Ha  IIOBBINICHHWE  KadecTBa
OCBOCHHs y4eOHBIX mpeaMeToB (cenmsabpy 2018

2.)

2. IlpoBectH peduieKCHBHO-aHATUTHIECKHE
CeMHUHapH! (okmaAbpb-Oexabpe 2018):

A) Ilo BBIICTICHHUIO nokazarenei
obpa3zoBarenbHOro npomnecca (oOydeHuss
BOCIIMTaHUA), CBHETEICTBYIOMINE 0
(opMHpOBaHMM  NPHOPUTETHO  BBIAEJICHHBIX

JMYHOCTHBIX, METAaNpeIMETHBIX M MpPEeAMETHBIX
Pe3yJIbTaToB.

B) O nmpoumemypax, HHCTpyMEHTaX H
OOBEKTUBHOCTH OIIEHMBAaHUsS 00pa30BaTEbHBIX
pe3yiabTaToB ~ HAa  IpHMEpe  IPHOPHTETHO
BBIJIENICHHBIX JIMYHOCTHBIX, METaNpeIMETHBIX H

TBOPYECKMX I'PYII IO KOPPEKTHPOBKH (B CiIydae
HEO00X0UMOCTH) NPHOPHUTETHBIX
00pa30BaTeNbHBIX PE3yJbTATOB (JIMYHOCTHBIX H
METaNpeAMETHBIX) U BEAyIUX 00pa3oBaTeIbHBIX
TexHosoru (popM H CrmocobOB OpraHW3aIMA
obyuenus) (cenmabpov-okmsbps 2018 2.).

2. AHamu3  MaTepHalioB  METOIUYECKHX
Kapeop MO  BBHIJENCHHBIM  IPHOPHTETaM
¢opMupoBaHHA 00pa30BaTENbHBIX PE3YJIBTaTOB
(oxmabpb-Hoabpy 2018).

3. 3acemaHusa METOJMYECKOIO COBETA: aHAJIN3
CYIIECTBYIOIIUX B JIMIIEe npoLEenyp,
WHCTPYMEHTOB  MOHHTOPUHTa  BBIJEIECHHBIX
JINYHOCTHBIX, METaNpEeIMETHBIX M MNpeIMETHBIX
pe3ysbTaToB (0kms6pb-HOs6ps 2018).

4. Pa3paboTka ¥ BBICTaBJICHHE
MAOY Jlume#t Ne 3  mo

IUIaHa
obecrneuyeHnIo

MO pe3yJibTaTaM MOHHTODHHTa
BBIJICTIEHHBIX METanpeIMEeTHBIX
pe3yJIbTaTOB — aqMHUHHUCTPALHS
JIHLES.

2. ITpoTokoisl
METOIMIECKHX
METOJMIECKOTO COBETA.

3. Meronugeckue
peKoOMeHIanuM, O(opMIIEHHbIE
METOAWYECKUMH  Kadenpamu
(mpumep: «CoBpeMeHHEbIe
o6pa3oBaTelIbHbIE TEXHOJIOTHH
HCIIONIb3yEMBIe pA
¢opmupoBanun YV - m3
OIbITa paboTh») -
METOANYECKHE Kagenpsl,
CTPYKTYpHBI€ IOApa3IeICHUS.

4. Otger KJIACCHBIX
PYKOBOAMTENEH, MPeIMETHHKOB
(B TeyeHme yd4eOHOro roma) —

3aceJaHui
kadenp,

1





	Направления деятельности МАОУ Лицей № 3
	Задачи МАОУ Лицей № 3
	Управленческие действия
	Мероприятия
	Формат представления, ответственные



	Образовательные результаты
	1. Проанализировать результаты достижения приоритетно выделенных в 2017-2018 учебном году личностные и метапредметные результаты, скорректировать их.

2. Повысить объективность  оценивания системы образовательных результатов и качество мониторинга процесса по выделенным  показателям их формирования во внутришкольной системе оценки качества образования. 

3. Обеспечить формирование системы личностных и метапредметных образовательных результатов.

4. Выделить показатели образовательного процесса (обучения и воспитания), подтверждающие формирование приоритетно выделенных личностных, метапредметных и предметных результатов, заявленных на 2018-2019 учебный год

	1.  Составить и утвердить на методическом совете план мероприятий на 2018-2019 учебный год по обеспечению формирования системы приоритетно выделенных личностных и метапредметных результатов, направленных на повышение качества освоения учебных предметов (сентябрь 2018 г.)
2. Провести рефлексивно-аналитические семинары (октябрь-декабрь 2018):

А) По выделению показателей образовательного процесса (обучения и воспитания), свидетельствующие о формировании приоритетно выделенных личностных, метапредметных и предметных результатов.

Б) О процедурах, инструментах и объективности оценивания образовательных результатов на примере приоритетно выделенных личностных, метапредметных и предметных результатов, заявленных на 2018-2019 учебный год
3. Создать места для предъявления выделенных образовательных результатов (в течении 2018-2019 учебного года) 

4. Организация внутришкольного  мониторинга достижений выделенных образовательных результатов (1 раз в полугодие) (декабрь2018, апрель-май 2019).
5. Анализ данных стартовой диагностики учащихся и материалов, по динамике формирования выделенных приоритетных образовательных результатов в период адаптации  при переходе (4-5 классы) - (октябрь-ноябрь 2018)
6. Анализ итогов первого полугодия 2018-2019 учебного года и, при необходимости корректировка, педагогической, методической и управленческой деятельности по обеспечению достижения системы личностных и метапредметных образовательных результатов (январь 2019)
7. Анализ выполнения плана и итоги 2018-2019 учебного года по степени достижения системы личностных и метапредметных образовательных результатов и по качеству освоения предметного содержания. (июнь 2019)
	1. Заседание методических кафедр, творческих групп по корректировки (в случае необходимости) приоритетных образовательных результатов (личностных и метапредметных) и ведущих образовательных технологий (форм и способов организации обучения) (сентябрь-октябрь  2018 г.).
2. Анализ материалов методических кафедр по выделенным приоритетам формирования образовательных результатов (октябрь-ноябрь 2018).

3. Заседания методического совета: анализ существующих в лицее процедур, инструментов мониторинга выделенных личностных, метапредметных и предметных результатов (октябрь-ноябрь 2018).

4. Разработка и выставление плана МАОУ Лицей № 3 по обеспечению формирования системы приоритетно выделенных личностных и метапредметных результатов, направленных на повышение качества освоения учебных предметов (ноябрь 2018).
5. Корректировка (при необходимости) положения «Внутренняя система оценки качества в МАОУ Лицей № 3».

6. Цикл семинаров и тематических педагогических cоветов для педагогов и творческих групп (сентябрь 2018 – апрель 2019). Возможные темы:
- «Эффективные инструменты оценки образовательных результатов»;

- «Планирование образовательных результатов с учетом возрастных особенностей развития личностной и познавательной сфер учащихся НОО, ООО, СОО»

- «Ктиретиальное оценивание в образовательном процессе».

- «Формирование читательской грамотности как условия повышения качества образования»

- «Ведущие образовательные технологии (исследовательская и проектная) как условие повышения качества образования  на уровне НОО, ООО, СОО»

- «Анализ результатов адаптационного периода,  коррекция трудностей адаптации учащихся через внутриклассное оценивание».

7. Организация мест для предъявления выделенных образовательных результатов:

- октябрь – проектная игра 5-х классов «Конструируем мир»;

- октябрь -  интеллектуальный марафон для 6-11 классов;

- конференция защиты проектов (5-х классов,11-х классов); защита проектов 6-8 классов;

- научно-практическая конференция учащихся.

8. Проведение мастер-классов, открытых уроков, внеурочных занятий в рамках обобщения и распространения эффективного педагогического опыта по формированию выделенных личностных и метапредметных результатов (ноябрь-март 2018-2019 г.)
9. Анализ достижений образовательных результатов (май 2019)
	1. Аналитическая справка по результатам мониторинга выделенных метапредметных результатов – администрация лицея.
2. Протоколы заседаний методических кафедр, методического совета.
3.
Методические рекомендации, оформленные методическими кафедрами (пример:  «Современные образовательные технологии используемые при формировании УУД – из опыта работы») – методические кафедры, структурные подразделения.

4.
Отчет классных руководителей, предметников (в течение учебного года) – классные руководителя, учителя предметники.
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