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MNOJIO’)KEHHUE
0 BHYTPHIIKOJIbHOM KOHTP

1. O6mue moJI0KeHH s

1.1. Hactosmee I[lomoxeHue pa3paboOTaHO B COOTBETCTBHU C dDeaepanBHmM 3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpaszosanmu B Poccuiickoit @eneparmy» .. 3, 10, 13 crareu 28.
PerinameHTHPYET colepikaHUe U MOPSIOK KOHTPOJIbHO-HHCIIEKIIMOHHOM eSITETbHOCTH.

1.2. Tlon BHYTPHIIKOJBHBIM KOHTPOJIEM ITOHHMAETCS MPOBEACHHE UWICHAMH aJIMHHUCTpAINH
nmuues HaOmoAeHwH, 00cIeJ0BaHUH, OCYIIECTBISIEMBIX B MOPSIKE PYKOBOJACTBA, U KOHTPOJIA B
npejenax CBOEH KOMIIETEHIIMH 3a COOMIoeHHeM pabOTHUKAMHM JIMIEs] HOPMATHBHO-IIPABOBBIX
aktoB Poccuiickoit ®enepauuu, KpacHosipckoro kpasi, MyHHIHMNaIMTETa, 00pa30BaTEIBHOIO
yupexaeHus. KOHTpoJIbHO-HHCIIEKIIMOHHAS JESTeIbHOCTh — OCHOBHON HMCTOYHHUK JOCTOBEPHOM
WHOpPMAaIMK UII BCECTOPOHHETO H3YUEHHS M aHaiu3a ydeOHO-BOCHHTATEIBHOIO Ipoliecca,
KOOpIHHAINH paboThl 0011e00pa30BaTEIFHOTO YUPEIKICHHS, IIOCKOIBKY OHA ITO3BOJISIET BBIIBUTH
pe3yabTaThl pabOTHI BCeX YYaCTHHKOB 00pa30BaTeIbHOIO MpoLecca.

1.3. Ileatb KOHTPOJIBHO-UHCIIEKIIMOHHOM €S TEIBHOCTH:

— Tojy4yeHHe HHGQOpMAlMK O pPEATbHOM COCTOSSHHUHM Jiell B 00pa3oBaTelIbHOM
YUPEXKJICHUH, ONIpeIeIeHue MpoOaeM Ui MPUHATHS KOHCTPYKTHUBHBIX PEIIEHHUH 110 ONTHMHU3ALUH
yIpaBlIeHUs, OKa3aHUSI METOJUYECKOM M MPaKTUYeCKOH moMolnu cyObekTaMm 00pa3oBaTeIbHOIO
mporecca;

— TPUHSTHS YIPABICHYECKUX PEIICHHH, HAPaBICHHBIX Ha MOBBIIIEHUE 3()(HEKTUBHOCTH
U KadecTBa 00pa3oBaHHs.
1.4. OCHOBHEBIE 32124 H:

— BBISIBJIGHME COOTBETCTBHUSI CYIIECTBYIOUIMX (CO3[JaBaEMbIX) YCIOBHH pealu3alnuu
OCHOBHO# 00pa30BaTeIbHON MPOrpaMMbl HOpMaTUBHBIM TpeboBanmsiM PI'OC;

— oIeHka (mpoBepKa) YPOBHS MJOCTMDKCHUS IUIAHUPYEMBIX pE3yJbTaTOB OCBOEHHUS
00yuaroIIMMHUCS OCHOBHOM 00pa3oBaTeIbHON porpaMMbl KOHKPETHOTO YPOBHSI 00pa30BaHHus;

— aHATM3 W OIEHKa pe3yJbTaTOB JAESTENBPHOCTH I€Jarori4ecKuX pabOTHHUKOB IO
peanu3aliy OCHOBHOH 00pa30BaTeNbHOM MpPOrpaMMbl [UIsI CBOEBPEMEHHOTO OKa3aHUS MM
METOAMYECKOH MOMOIIM, B TOM 4HCIe MO (OPMUPOBAHHIO Y OOYHYAIOIIMXCS YHHBEPCATbHBIX
yueOHBIX JeHCTBHIA;

— BBISBJICHHE TIIOJOXKHUTEIBHBIX W  OTPHLATEIBHBIX TEHACHIMH B OpraHU3aluu
o0pa3oBaTebHOro Ipolecca U pa3paboTKa MPeIoKeHHH i PeKOMEHJAINH 110 pacpoCTPaHEHUIO
[e1arOTUYECKOro OIbITa, YCTPAHEHUIO HETaTUBHBIX TeHCHIUH;

— BBIABJICHHE CIIy4aeB HapyLIEHHs W HEUCIOJHEHUS HOPMAaTHBHO-IPABOBBIX AaKTOB,
MPUHSTHE MEP 0 MX YCTPaHEHHIO;

— aHaJHM3 Pe3yJIbTATOB UCIIOJHEHHS MPUKA30B U PACTIOPSKEHHIM MO JTHIIEIO;

— H3Y4YeHHUe OmbITa padOThI MEeIaroros;

— 3aluTa 1npas U cBOOOJ Y4aCTHUKOB 00pa30BaTeIbLHOrO Mpolecca

— TOpOBeNeHHUs camMooOCIeOBaHUS 110 YTBEPXKIECHHBIM IIOKA3aTeNIsIM JeSTEIbHOCTH
obpazoBarenbHO# opranuzaimu (IIpukas MunucrepcTBa o6paszoBanus u Hayku P®. ot 10.12.2013

'




№ 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»).
2. Виды контроля
2.1. Внутришкольное инспектирование осуществляется в двух формах: 

- индивидуально-личной (представитель администрации проверяет тот или иной участок работы); 

- коллективной (контроль осуществляет группа проверяющих). 

2.2. С целью более глубокого изучения состояния процессов обучения и воспитания используются следующие виды контроля: 
-предварительный;
- тематический; 
-итоговый;

-персональный;
- фронтальный;

- классно-обобщающий; 
- мониторинг 

Предварительный контроль
Предусматривает анализ готовности педагогических работников к выполнению предстоящей работы и оказание им необходимой методической помощи на стадии подготовки. Предметом анализа могут стать: учебные планы, рабочие программы по предметам, программы воспитательной работы и т.д.
Тематический контроль
Проводится по отдельным проблемам деятельности лицея. Темы контроля определяются в соответствии с программой развития лицея, планом работы лицея, анализом работы по итогам учебного года, основными тенденциями развития образования в городе, регионе, стране. Результаты тематического контроля оформляются в виде справки. Педагогический коллектив знакомится с результатами тематического контроля на заседаниях педагогических советов, совещаниях при директоре, его заместителях, заседаниях методических объединений.
Итоговый контроль
Связан с изучением промежуточных результатов образовательного процесса (в конце четверти, полугодия, учебного года) с учетом планируемы результатов освоения основной образовательной программы.
Персональный контроль
Предусматривает длительное изучение работы отдельного педагогического работника или группы педагогов по конкретному вопросу.

Фронтальный контроль
Предполагает проверку состояния преподавания отдельных предметов во всех классах или части классов. Цель - получить значительный объём информации по заявленной проблематике, провести многоаспектный анализ состояния дел по конкретному вопросу. Для проведения фронтального комплексного контроля создается группа, состоящая из членов администрации, руководителей предметных кафедр, творчески работающих учителей, членов профкома. Администрация может привлекать учителей других школ, инспекторов, методистов. Члены группы четко распределяют обязанности между собой, определяют цели, задачи, разрабатывают план проверки.

По результатам готовится справка, проводится педсовет, совещание при директоре.

Классно – обобщающий контроль
предусматривает комплексное изучение деятельности в конкретном классе или параллели, направлен на получение информации о состоянии образовательного процесса в классе или параллели.
В ходе классно – обобщающего контроля комплексно изучается:
· уровень сформированности у обучающихся класса (параллели) планируемых результатов (личностных, метапредметных,  предметных);

· качество преподавания в ходе урока и во внеурочной деятельности;

· качество работы классного руководителя, с учетом программ воспитания;
Классы для проведения классно – обобщающего контроля определяются по итогам анализа года, полугодия, четверти.

Срок классно – обобщающего контроля определяется необходимой глубиной изучения в соответствии с выявленными проблемами.

По результатам классно – обобщающего контроля проводится малый педсовет, совещание при директоре, родительские собрания.
Мониторинг
Цель контроля – получить независимую объективную оценку качества образования внешними экспертами.
3. Формы и методы контроля
- анализ документации;
- обследование;

- анкетирование;
-опрос участников образовательного процесса;

- контрольные срезы образовательных программ, тестирование;

- собеседование; 

- наблюдение; 

- посещение уроков, внеклассных мероприятий; 
-диагностика;

-экспертиза;

-социологический опрос.
4. Основные правила контроля
- продолжительность контроля не должна превышать 1-2 учебных недель;
- основаниями для контроля являются приказ, план внутришкольного контроля, циклограмма внутришкольного контроля, обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в сфере образования;
- для контроля могут привлекаться высококвалифицированные педагогические работники, наставники;

-при проведении проверок в соответствии с планом внутришкольного контроля приказ по лицею не издается; 

-при проведении оперативных проверок в случае установления фактов и сведений о нарушениях, указанных в обращениях обучающихся и (или) их родителей, может издаваться приказ о вынесении дисциплинарного взыскания;

-члены администрации имеют право запрашивать у педагогических работников необходимую информацию, изучать документацию, относящуюся к предмету контроля;

-при проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения учителя, если в месячном плане указаны сроки контроля. Директор и его заместитель по учебно-воспитательной работе посещают уроки учителей лицея с предварительным предупреждением не позднее чем за 1–3 урока. В случае установления цели контроля о готовности класса и учителя к уроку – без предварительного предупреждения.
- результаты контроля оформляются в форме аналитической справки или доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу и др., в котором должно быть отражено: источники получения информации, информацию по вопросам, поставленным в плане проверки, выводы и предложения по итогам проверки. 

5. Распределение функциональных обязанностей работников МАОУ Лицей № 3 по обеспечению внутришкольного контроля
5.1. Директор лицея.
Планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, педагогических и других работников образовательного учреждения. Обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, родителями (лицами, их заменяющими), гражданами; обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в образовательном учреждении
5.2. Заместитель директора.
Осуществляет контроль за качеством образовательного (учебно-воспитательного) процесса, объективностью оценки результатов образовательной деятельности обучающихся, работой кружков и факультативов, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований. Организует работу по подготовке и проведению экзаменов.
Осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучающихся.
При выполнении обязанностей заместителя руководителя образовательного учреждения по административно-хозяйственной работе (части) осуществляет руководство хозяйственной деятельностью образовательного учреждения. Осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием образовательного учреждения. Организует контроль за рациональным расходованием материалов и финансовых средств образовательного учреждения.
5.3. Руководитель структурного подразделения.
Организует текущее и перспективное планирование деятельности структурного подразделения с учетом целей, задач и направлений, для реализации которых оно создано, обеспечивает контроль за выполнением плановых заданий, координирует работу преподавателей, воспитателей и других педагогических работников по выполнению учебных (образовательных) планов и программ, разработке необходимой учебно-методической документации. Обеспечивает контроль за качеством образовательного процесса и объективностью оценки результатов учебной и внеучебной деятельности обучающихся, обеспечением уровня подготовки обучающихся, соответствующего требованиям федерального государственного образовательного стандарта.
5.4. Учитель.
Оценивает эффективность и результаты обучения обучающихся по предмету (курсу, программе), учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.
Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том числе электронного журнала и дневников обучающихся).
5.5. Старший вожатый.
Оценивает эффективность обучения, на основе развития опыта творческой деятельности, познавательный интерес обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности
5.6. Социальный педагог.
Изучает особенности личности обучающихся и их микросреды, условия их жизни. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, отклонения в поведении обучающихся и своевременно оказывает им социальную помощь и поддержку.
5.7. Педагог-психолог.
Определяет факторы, препятствующие развитию личности обучающихся, воспитанников и принимает меры по оказанию им различных видов психологической помощи (психокоррекционного, реабилитационного, консультативного).

Проводит психологическую диагностику; используя современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит диагностическую, психокоррекционную реабилитационную, консультативную работу, опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также современных информационных технологий. Оценивает эффективность образовательной деятельности педагогических работников и педагогического коллектива, учитывая развитие личности обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности

5.8. Педагог дополнительного образования. 
Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, осуществляет связь обучения с практикой, обсуждает с обучающимися, воспитанниками актуальные события современности. Обеспечивает и анализирует достижения обучающихся. Оценивает эффективность обучения, учитывая овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. Оказывает особую поддержку одаренным и талантливым обучающимся, а также обучающимся, воспитанникам, имеющим отклонения в развитии.
5.9. Инструктор физического воспитания.
Осуществляет контроль за состоянием и эксплуатацией имеющихся спортивных сооружений и помещений, соблюдением безопасности при проведении учебных занятий, за хранением и правильным использованием спортивной формы, инвентаря и оборудования. Планирует ассигнования на приобретение спортивного имущества.
Составляет отчетность по установленной форме, в том числе и с использованием электронных форм ведения документации.
5.10. Методист.
Анализирует состояние учебно-методической (учебно-тренировочной) и воспитательной работы в учреждениях и разрабатывает предложения по повышению ее эффективности. Принимает участие в разработке методических и информационных материалов, диагностике, прогнозировании и планировании подготовки, переподготовки и повышения квалификации руководителей и специалистов учреждений
Анализирует и обобщает результаты экспериментальной работы учреждений. Обобщает и принимает меры по распространению наиболее результативного опыта педагогических работников.
Обобщает и распространяет информацию о передовых технологиях обучения и воспитания (в том числе и информационных), передовом отечественном и мировом опыте в сфере образования.
5.11. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности.
Оценивает эффективность обучения, учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса, осуществляет контроль и аттестацию обучающихся, используя современные информационные, компьютерные технологии в своей деятельности.
Составляет отчетность по установленной форме, в том числе и с использованием электронных форм ведения документации.
6. Участники инспекционной проверки имеют право
-инспектировать деятельность педагогических работников по вышеперечисленным вопросам;
-ставить вопрос о поощрении и наказании педагогических работников;
-проводить инспектирование с учётом принципов, перечисленных в данном Положении. 

7. Проверяемый педагогический работник имеет право
-знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;
- знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля;
- своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих. 

8. Заключительное положение
- настоящее Положение принимается на заседании педагогического совета;
- изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены по инициативе любого участника инспектирования. 

