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MBOY Jluneii Ne 3

IIpunoxenne Ne 3
K npuka3sy Ne 266/6 ot 01.09. 2018r
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IInan-rpaduk BBeneHus npod)eccnonanbnmx cTannapTon E

Iean: obecneueHue MOITAHOTO MEPEXofa MBOY‘{IHD;@I‘/I ,Ngglna paboTy B YyCIOBHSX IEHCTBHS
Ipo(eCCHOHANBHBIX CTaHIapTOBR s

3apaum:

1. Pa3paGoTaTh  OpraHM3alMOHHO-yIpAaBIEHYECKHE  DEIICHHS,  DPEryIHpYIOMHME  BBEICHHE
IpodeCCHOHATBHEIX CTaHIaPTOB PaGOTHAKOB 06pa30BaTENEHOTO YUPEKACHHS.

2. TIpuBECTH B COOTBETCTBHH ¢ MPOGECCHOHATEHEIM CTAHIAPTOM HOPMaTHBHO-IIpaBoByio 6asy MBOY
JIuneit Ne3.

3. OpranusoBatsb 3)GeKTUBHYIO KAIPOBYIO IOIHTHKY.

4. OpraHu3oBath METOAUYECKOE u uH(pOpMaLHOHHOE COIIPOBOXKICHHE peanu3anun
podeCcCHOHATBHBIX CTaHIAPTOB PaGOTHHKOB 06Pa30BaTENEHON0 YIPEKICHHS

5. Opranu30BaTh TOBHINEHHE KBAIHM(HKALKH, TPODECCHOHATLHYIO MEPENOArOTOBKY pabOTHHKOB
00pa30BaTENbHOIO YUPEKAEHHS B COOTBETCTBHH C TPeGOBAHUSMH MPOGhEeCCHOHATBHBIX CTAHAAPTOB.

6. Opranu3oBaTh IPOIIEYPY ATTECTALMK U IPODECCHOHATBHOM OATOTOBKH PAGOTHHAKOB IIKOJIEI B
COOTBETCTBHH C ITPOGECCHOHATBHBIMU CTAHAAPTAMH.

7. ®OpMHpPOBaTh ICHXOJOTHYECKYIO TOTOBHOCTH I€JAaroroB K BENCHHIO IIPOMECCHOHATBHOIO
CTaHZapTa.

JTansl BHEAPeHHUs NPOdecCHOHATLHBIX CTAHIAPTOB PAGOTHAKOB 06pPa30BaATEILHOI0 YUpeKICHHS.

1 sran. TloarorosurensHsii. IIpoBeneHHe MeponpHATHH HH(GOPMAIMOHHOIO COMPOBOXKICHHMS,
pa3paboTka HOPMaTHBHO-NIPaBOBEIX akToB MBOY Jluneit Ne3.

2 sran. Brempenne npoecCHOHaIbHBIX CTaHAAPTOB IS KATErOpMH MEJarorH9ecKHX pabOTHHKOB,
YTBEPXKICHHBIX MpUKa3aMM MHHHCTEPCTBAa TpyZAa U COLHAIBHON 3aINUTHI, B IPAKTHKY pabOThI MBOY
JIune# Ne 3 (yueGHBIHM rox). :
3 stan. Brenpenne npo¢eccHOHAIBHBIX CTaHIapTOB Ui paGOTHMKOB MHBIX KAaTErOpHi IepcoHAna
MBOY Jluneit Ne3 (2020 r).

Ne Meponpusitus Cpokn OTB;THfBeH PesyabTaTt
L HopmaTuBHO-IpaBoBoe 00ecneuenne NpogecCHOHANLHBIX cTaHaapToB B MBOY Jluneii Ne
3 2
H3yuernue 3aKkoH00amenbcmea no 6HeOPeHUI0 RPOPECCUOHATbHBIX CIMAHOGPMOE
1.1 | N3yueHue 1OKyMEHTOB: HOSOpB Pa6ouas | -  ObcyxnmeEme Ha
1.Ilpukas  Muntpyna  Poccum ot | 2018 — | rpynma METONHIECKOM }
18.10.2013 N 544 (¢ Hu3M. OT | HIOHb cosere, Ha |
25.12.2014)"06 yrBepxaenuu | 2019 saceqapmsx MK. =a
npocdeccruoHanpHOoro cranmapra "Ilemaror obmem eoﬁpm;‘
(memarormyeckass IeSTEIBHOCTE B cdepe COTPYAHEKOB
JIOIIKOJIBHOTO,  HaYaJbHOro  oOIIero, oOpazoBareTnEOE
OCHOBHOTO OOIIEro, CpeaHero o6mero | ; OpraHH3alEH
obpa3oBaHMs) (BOCIMTATENb, YYHTENb)" | 5 npodeCcCHOBATHHEIX
(3aperucTprpoBaHo B MunmocTe | | | CTaHJapTOoB





	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	I. Нормативно-правовое обеспечение профессиональных стандартов в МБОУ Лицей № 3

	Изучение законодательства по внедрению профессиональных стандартов

	1.1
	Изучение документов:

1.Приказ Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (с изм. от 25.12.2014)"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (Зарегистрировано в Минюсте России06.12.2013 N 30550)2. 
2. Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N613н"Об утверждении профессионального стандарта "Педагог дополнительного образования детей и взрослых"(Зарегистрировано в Минюсте России24.09.2015 N 38994)

3. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июля 2015 г. N 514н "Об утверждении профессионального стандарта "Педагог-психолог (психолог в сфере образования)" (Зарегистрировано в Минюсте России 18.08.2015 №38575)

4. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в области воспитания» от 10 января 2017 г. N 10н (Зарегистрировано в Минюсте России 26 января 2017 г. N 45406)

5. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 06.10.2015 №691н  «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по управлению персоналом» (Зарегистрировано в Минюсте России 19 октября 2015 г. N 39362)

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11.12.2015 №1010н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник по обеспечению охраны образовательной организации» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 31.12.2015 №40478)

7. Приказы, постановления, распоряжения, методические рекомендации Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
	ноябрь 2018 – июнь 2019
	Рабочая группа
	- Обсуждение на методическом совете, на заседаниях МК, на общем собрании сотрудников образовательной организации профессиональных стандартов

- Подготовка информационно-методических материалов (на сайт, стенд)
. 

	1.2.
	Издание приказа директора МБОУ Лицей №3 о создании рабочей группы по внедрению профессиональных стандартов в образовательном учреждении
	Сентябрь 2018
	Директор МБОУ Лицей № 3
	Приказ директора о создании рабочей группы

	1.3
	Ознакомление с вышеназванными документами под роспись персонала МБОУ Лицей № 3.
	январь 2019
	Рабочая группа по введению профессиональных стандартов
	Таблица ознакомления - 100% работников ознакомлены с нормативными правовыми актами, регламентирующими применение профессиональных стандартов

	1.4
	Составление Перечня должностей и профессий согласно части второй статьи 57 ТК РФ и статьи 195,3 для которых обязательно введение профессиональных стандартов
	до 01.09.2019
	Рабочая группа по введению профессиональных стандартов
	Перечень должностей штатного расписания и соответствующих профстандартов по видам деятельности

	1.5
	Составление Перечня должностей и профессий штатного расписания МБОУ Лицей № 3 и соответствующих профстандартов по видам деятельности
	до 01.09.2019
	Рабочая группа по введению профессиональных стандартов
	Перечень с указанием нормативных документов

	1.6
	Сверка наименований должностей работников в штатном расписании с наименованиями должностей соответствующих профстандартам и квалификационных справочников
	до 01.09.2019
	Рабочая группа по введению профессиональных стандартов
	Заключение о расхождениях в наименованиях должностей. 
Проект штатного расписания.

	Приведение в соответствие локальных актов МБОУ Лицей № 3

	1.7
	Провести актуализацию трудовых договоров, должностных инструкций и других локальных актов с учетом профессиональных стандартов
	 До сентября 2019 г
	Рабочая группа
	Заключение рабочей группы по результатам актуализации (по каждой должности/специальности).

	1.8
	Обсуждение проектов документов регламентирующих внедрение профессиональных стандартов на общем собрании коллектива МБОУ Лицей № 3
	Август 2019
	Рабочая группа
	Проекты документов, регламентирующих внедрение профессиональных стандартов

	1.9
	Внесение изменений в Коллективный Договор
	 До октября 2019 г
	Рабочая группа
	Проект Коллективного договора

	1.10
	Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка.
	 До октября 2019 г
	Рабочая группа
	Проект правил внутреннего трудового распорядка

	1.11
	Внесение изменений в Положение о стимулирующих выплатах.
	 До октября 2019 г
	Рабочая группа
	Проект Положения стимулирующих выплатах.

	1.12
	Внесение изменений трудовые договора, дополнительные соглашения с работниками МБОУ Лицей № 3
	 До октября 2019 г
	Рабочая группа
	Новые редакции документов

	1.13
	Внесение изменений в должностные инструкции работников МБОУ Лицей № 3
	 До октября 2019 г
	Рабочая группа
	Должностные инструкции.

	1.14
	Внесение изменений в положение на подтверждение соответствия занимаемой должности.
	До сентября 2019
	Рабочая группа
	Положение на подтверждение СЗД

	1.15
	Разработка положения о портфолио педагогов и портфолио педагога.
	До сентября 2019
	Рабочая группа
	Положение о портфолио педагогов и портфолио педагога.

	Методическое обеспечение в соответствии с переходом на профессиональные стандарты

	1.16
	Разработать план мероприятий по подготовке к введению профессиональных стандартов
	октябрь 2018
	Рабочая группа
	План работы Лицея № 3 по переходу к работе в условиях действия профессионального стандарта

	1.17
	Рассмотрение вопроса о внедрении профессионального стандарта с педагогическим коллективом (рассмотрение плана лицея по переходу к работе в условиях действия профессионального стандарта).
	Ноябрь 2018

	Рабочая группа


	Протокол заседания методического совета



	II. Организационные мероприятия

	2.1
	Обучение членов рабочей группы на курсах повышения квалификации по требованиям профессионального стандарта
	Январь-февраль 2019
	Члены рабочей группы
	Сертификаты 

	2.2
	Организовать консультации по разъяснению положений профессионального стандарта для работников МБОУ Лицей № 3
	В течение года
	Рабочая группа
	Информированность работников о профессиональных стандартах.

	2.3
	Составление индивидуального плана развития профессиональной компетенции работников/специалистов
	Август 2019
	Педагоги 
	Индивидуальный план развития

	III. Кадровое обеспечение перехода на профессиональные стандарты

	3.1
	Ознакомление (под подпись) работников с  должностными инструкциями, разработанными в соответствии с

требованиями профессиональных стандартов
	Август-сентябрь 2019
	Рабочая группа
	Информированность работников об  изменении должностных инструкции.

	3.2
	Создание аттестационной комиссии для проверки соответствия квалификации педагогов квалификационным требованиям профессиональных стандартов
	Ноябрь 2018
	
	-  Приказ об аттестационной комиссии 

- Положение об аттестационной комиссии 

	3.3
	Самоанализ уровня соответствия профстандарта педагогов МБОУ Лицей №3 и составление «дорожной карты» саморазвития педагога
	Февраль 2019
	
	Определение индивидуальных задач профессионального развития
«Дорожные карты» саморазвития

	3.4
	Проведение аттестации персонала МБОУ Лицей № 3 на соответствии занимаемой должности с учётом профессиональных стандартов
	января 2019
	Аттестационная комиссия
	Экспертные заключения о соответствии педагогических работников занимаемой должности

	3.5
	Актуализировать план-график аттестации персонала  МБОУ Лицей № 3 в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.
	Январь 2019
	Зам. директора по УВР Моховикова О.В.
	План-график

	3.6
	Актуализировать план-график организации переподготовки и повышения квалификации персонала
	Январь 2019
	Зам. директора по УВР Моховикова О.В.
	План-график

	3.7
	Составление персонифицированных программ повышения профессионального уровня педагогических работников с учетом результатов самооценки
	Февраль-май 2019
	Педагоги, зам. директора по УВР Моховикова О.В.
	Программы повышения профессионального уровня педагогических работников

	3.8
	Корректировка годового плана повышения квалификации на 2019-2020 учебный год в соответствии с требованиями о повышении квалификации по требованиям проф. стандарта
	Декабрь 2019
	Зам. директора по УВР Моховикова О.В.
	План повышения квалификации

	3.9
	Участие в федеральных, краевых и городских мероприятиях (вебинарах,  курсах, семинарах и т.п.) по теме перехода на профессиональный стандарт педагога
	В течение года
	Рабочая группа
	Сертификаты участников

	3.10
	Прием на работу в МБОУ Лицей № 3 на основании  утвержденных нормативных документов соответствующих профессиональным стандартам
	постоянно
	Директор, секретарь
	

	IV. Информационное обеспечение введения профессиональных стандартов

	4.1
	Информирование контролирующих органов, о переходе работников МБОУ Лицей № 3 на профстандарты.
	В соответствии с запросом
	Зам. директора по УВР Моховикова О.В.
	Отчеты 

	4.2
	Размещение на сайте учреждения информации о внедрении профессионального стандарта
	В течение года
	Рабочая группа, ответственный за сайт.
	Информирование заинтересованных лиц и организаций


Ожидаемые результаты:

1. Организационно методическое сопровождение, способствующее переходу на профессиональный стандарт.
2. Разработаны организационно-управленческие решения, регулирующие реализацию перехода на профессиональный стандарт персонала МБОУ Лицей №3.
3. Нормативно-правовая база наполнена документами, соответствующими профессиональному стандарту.
4. Организована эффективная кадровая политика, позволяющая реализовать переход на профессиональные стандарты, имеется перспективное планирование работы в данном направлении.
5. Все педагоги соответствуют профессиональному стандарту педагога в полном объеме.
6. Прием на работу ведется в соответствии с требованиями профессиональных стандартов.
