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MAOY Jlumeit Ne 3
VTBEP IO:
TP OV JIuueii Ne 3
/ E.B. UnbpuHbBIX
Hpmca/z Ne 329 ot 26.10.2018 r.
Tloaoxenue

o paboueii rpynne no Beeaeanio ®I'OC 000
1. O6mue moJioxkeHNs

1.1. Hacrosimee IHONOXEHHE OIpEAeNAeT LieNIb, OCHOBHBIE 3alaud, (YHKIIHUH, a TaKxke
nopsnok  ¢opmupoBaHus  paGoTEI pabouelt TpPYyNmbl 1O BBEOCHHIO (eaepaTbHOrO
rOCyJapCTBEHHOIO CTaHAapTa OCHOBHOrO obmero obpaszoBanus MAOY Jluneit Ne 3

1.2. PabGoyas rpymma mo BBeAEHHIO (eIepalbHOr0 TOCYJApCTBEHHOIO CTaHAapTa
OCHOBHOTO 060miero o6pa3oBanus (naiee — paboyas rpymma) cosnaercs no BHeaperuo ®I'OC B
00pa30BaTENbHOM YUPEKISHHUHU I PacCMOTpeHHS BOIpOocoB: «Co3maHWe OpraHU3aldmOHHBIX
ycnosuii BHeApeHus PI'OCy, «OpranusanuoHHO-1IpaBoBoe obecneuenue BHenpeHus OI'OCy,
«Meroguueckoe obecnedenne BHeapeHus OI'OC», «MOHHTOPHHIOBOE COIPOBOXICHHUE
BHeapenuss ®I'OCy», «KampoBbie ycmous BHempenus ®I'OCy», «MudopmanuorHOE
obecnieuenne Beapenus ®I'OC».

1.3. PaGouas rpynma sBIS€TCS KOJUIETHAIBHBIM OpPraHOM, CO3JaHHBIM B IEJISIX
ONpEeleNCHUs TaKTHUKU BBelIeHHs (enepalbHOro TOCYJapCTBEHHOIO CTaHIapTa OCHOBHOIO
obmero obpasoBanus (nanee - Cranaapr).

1.4. Pabouas rpynma B cBoeil esTenbHOCTH pykoBoacTByercs Koncrutynueit Poccuiickoi
Qenepanny, dpenepalbHBIMU 3aKOHAMH, yKa3aMu U pacrnopspkeHusMu [IpesunenTta Poccuiickoi
®denepanuy, peTHOHATBHBIMA ¥ MYHHUIMIAIGHBIMA HOPMATUBHBIMH M IIPaBOBEIMH aKTaMH IIO
BonpocaM oOpa3oBaHUs, a Takke HactosuM [lotosxeHueM.

1.5. Tlonoxenue o pabodell rpymme, ee COCTaB yTBEPXKOAIOTCS IIPHKA30M IHUPEKTOpa
ITKOJTEI.

2. Ilenun u 3a7a4u JeATEIHLHOCTH pabodel rpynmnbl

2.1. OcHoOBHas nenb co3maHus pabodeil rpynmel - 06ecleYeHue CHCTEMHOIO IOAX0aa K
BBeeHUIO CTaHIapTa Ha CTyIIEHH OCHOBHOTO 061Iero o6pa3oBaHHsl.

2.2. OcHOBHEIMH 3aJjauaMy pabodeli rpynnsl SBISIOTCS:

e CO37aHHEe HOPMATUBHOM W OpraHU3allHOHHO-TIIPaBOBOH 0a3bl, pPErIaMEHTHPYIOIICH
JeSTeIbHOCTH 00pa30BaTeIbHOTO YIpEXKICHHUS 110 BBeAeHHI0 CTaHaapTa;

e aHANM3 M YIOOBJIETBOPEHHE MOTpeOHOCTEH mmues B IOATOTOBKE IEIAarOrHYeCKUX
KaJpoB M PYKOBOAAINNX pPabOTHHKOB C y4YeTOM JAWHAMHKH TpeOOBaHHM K pECypCHOMY
obecriegeHHI0 06pa30BaTEIHHOrO IPOLECCa;

e MOHHTODHHI II€PBOHAYAJIHHOTO COCTOSHHS, AWHAMHUKH H DE3YIIBTaTOB AEATEIHHOCTH
JHIes 10 HampaBlIeHHSIM pealu3alid o0Ieo0pa3oBaTeIbHEIX IIPOrPaMM  yYPEXACHHA
(pecypcHOe obecriedeHre, YCIOBHS U pe3yIbTaThl 00pa3oBaHus);

o obecreyeHHe KOODIMHAIIWM MEPONpPHSTHY, HalpaBlIeHHBIX Ha BBeleHue CraHaapTa C
y49E€TOM IEHCTBYIOIMX IIPOrPaMM;

e CO3aHHE CHCTEMEI HH)OPMHPOBaHHS OOIECTBEHHOCTH H BCEX KATErOPHM yYaCTHHKOB
obpazoBarepHOrO Imporecca 0 Xoze BHenpeHus Cranaapra.



3. Функции школьной рабочей группы
3.1. Информационная:

·    формирование банка информации по направлениям введения Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (нормативно-правовое, кадровое, научно-методическое);

·    разъяснение общественности, участникам образовательного процесса перспектив и эффектов введения Стандарта;

·    информирование разных категорий педагогических работников о содержании и особенностях структуры образовательных программ основного общего образования, требованиях к качеству и результатам их усвоения.

3.2. Координационная:

·     координация деятельности учителей 5-9 классов, системы оценки качества образования по основным направлениям деятельности по введению Стандарта; 

·    определение механизма реализации образовательных программ основного общего образования.
3.3. Экспертно-аналитическая:

·     мониторинг условий, ресурсного обеспечения и результативности введения Стандарта на различных этапах;

·    отбор традиционных, разработка инновационных методов и приемов оценивания результатов освоения образовательных программ основного общего образования;

·   рассмотрение проектов нормативных и организационно-правовых актов по вопросам введения Стандарта.
4. Состав рабочей группы школы
4.1. В состав рабочей группы входят: руководитель рабочей группы, секретарь рабочей группы и члены рабочей группы, которые принимают участие в её работе на общественных началах.

4.2. Подготовку и организацию заседаний рабочей группы, а также решение текущих вопросов осуществляет руководитель рабочей группы.

4.4. Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора школы.

5. Организация работы рабочей группы школы
5.1. Рабочая группа осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы,  утвержденным приказом директора школы.

5.2. Заседания рабочей группы проводятся не реже 4 раз в год. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания.

5.3. Заседание рабочей группы ведет руководитель рабочей группы.

5.4. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов состава рабочей группы

5.5. Заседания рабочей группы оформляются протоколами, которые подписывают руководитель рабочей группы и секретарь рабочей группы.

6. Права и обязанности членов рабочей группы школы
Рабочая группа для решения возложенных на нее задач имеет, в пределах своей компетенции, право:

·    запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы; 

·    направлять своих представителей для участия в совещаниях, конференциях и семинарах по вопросам, связанным с введением Стандарта, проводимых Управлением образования, органами местного самоуправления, общественными объединениями, научными и другими организациями; 

·     привлекать в установленном порядке для осуществления информационно-аналитических и экспертных работ научные и иные разработки педагогов-новаторов.

7.Документы рабочей группы школы

7.1. Обязательными документами рабочей группы являются план работы и протоколы заседаний.

7.2. Протоколы заседаний рабочей группы ведет секретарь группы, избранный на первом заседании группы.

7.3. Протоколы заседаний рабочей группы оформляются в соответствии с общими требованиями к оформлению деловой документации.

