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INOJIOKEHUE

0 paGore paboyeii rpynnsl N0 BHEAPEeHHIO NPOeCcCHOHANBHBIX CTAHJAPTOB
1. OO1IHe MOI0KEHUS.
1.1. Pabouas rpynma mo BHeOpEHHIO MPOQECCHOHATBHBIX CTaHAAPTOB  SBISETCH

KOHCYJIbTaTUBHO-COBEILATEIbHBIM OPraHOM, CO3[aHHBIM C b0 OKa3aHUS CONEWCTBUS IOSTAITHOTO
BHEIPEHUs NPoheCcCHOHANBHBIX cTaHaapToB B MAOY JIunei Ne 3.

1:2: PaGouas rpynma cospaercs B OpraHM3allii Ha MEPHOMA BHEAPEHHS MPOQECCHOHATBHBIX
CTaHJapTOB.

1.3. B cBoeii mesarenbHOcTH pabouas rpymma pykoBoacTByercss Koncruryimeit PO, TpymoBeiM
KomekcoM P®, moa3akoHHBIMM aKTaMH B YaCTH YTBEPXKACHHS M BHEAPEHHs NPOQECCHOHATBHBIX
CTaHJapTOB, a Takke HacTosumM [TonoxeHuem.

2 OcHOBHBIE 3aJa41 eATeTbHOCTH paboyeit rpyIbL.

2.1. OcHOBHBIMH 3aja4aMH paboyveit TPYIIIbI ABIIAIOTCS:

epazpaboTKa NPEIJIONKEHHH U PEKOMEHJAIWii [0 BOMPOCAM OpraHW3alli BHEIPEHHS
npodeccruoHanbHBIX cTaHaapToB B MAOY Jlunei No3;

® BBIIBJIEHHE NPO(ECCH U TOMKHOCTEH, 0 KOTOPHIM MPUMEHEHHE MPOGHEeCCHOHATBHBIX
CTaHJapTOB sABIsIETCS oOs3aTenbHBIM. CocTaBiieHHe 0600IIeHHOW MHGOPMAIMH 10 JaHHOMY
BOIIPOCY;

® [IOArOTOBKA IIPEVIOKEHUNM O BHECEHUM W3MEHEHHM M JIONOJHEHWM B JIOKAIbHBIE
HOpMAaTHBHBIE IIPAaBOBBIE AaKThl OpraHU3allMM [0 BOIPOCAM, KacaroIIUMCs obecredeHus
BBEJICHMS U pealn3anud TpeboBaHuii TpodecCHOHATBHBIX CTaHAapTOB;

® PACCMOTPEHHUE B IIPEABAPUTEIIEHOM IIOPSAKE IPOEKTOB JIOKAIBHBIX aKTOB 110 BHEAPEHHUIO
npoeccHOHATBHBIX CTaHAaPTOB;

e [IpeIBapUTEIbHAs OLIEHKAa COOTBETCTBHUS YPOBHS 00pa3oBaHusi pabOTHUKOB TpeOOBaHUIM
poecCHOHABHBIX CTAaHJAPTOB HA OCHOBE aHAIU3a JOKYMEHTOB 00 00pa30BaHHH, B TOM YHCIIE
IIPY IIOBBIIEHUY KBaTM(UKAIMK U (M) IEPEOArOTOBKE, IPEAOCTAaBICHHBIX PaOOTHUKOM, KaK
IIpY IIpHEeMe Ha paboTy, TaK U B IIEPHOJ TPYIOBBIX OTHOLICHHIA;

eyyaCTHEe B IIOATOTOBKE pEKOMEHIAUW{, MO (OPMHUPOBAHUIO IUIAHA IOBBHIMIECHHUS
KBaMpUKalMy pabOTHHKOB B IEISIX IpPUBEICHHS YPOBHS 0Opa3oBaHUs pPabOTHUKOB B
COOTBETCTBHUE C TPEOOBaHUSIMU NPO(HECCHOHANBHEIX CTaH/IaPTOB;

® [TOITOTOBKA PEKOMEHIAIHIA M0 MPUBEICHUIO HAMMEHOBaHMS TOJDKHOCTEH U mpodeccuii
pabOTHHKOB B COOTBETCTBHE C IPO(ECCHOHATHHBIMH CTaHIApTaMH, a TakKXKe II0 BHECEHHIO
M3MEHEHUH B IITaTHOE PACIIHCAHUE;

® [JOATOTOBKA PEKOMEHJAIU{A 110 H3MEHEHHIO CHUCTEMBI OIUIaThl Tpyda B LEIIX €€
COBEPIIEHCTBOBAaHUS M YCTAHOBJIEHHWN 3apabOTHOM IaTkl B 3aBHCHMOCTH, KakK OT
KBaTM(HUKAITUH YPOBHS pabOTHHKA, TaK U OT (aKTHIECKUX PE3yIHTATOB €r0 IpoheCCUHOHATBHOM
NEeSITENBHOCTH (KpuTepreB 3G (HEKTUBHOCTH).

2.2. Pabouas rpymma [uis BEIOJIHEHHS BO3JIOXKEHHBIX HA Hee 3aay:

e aHaMM3UpyeT paboTy MO  pEeIIeHHI0  BONPOCOB  OpraHM3allud  BHEIPEHHS
npodeccHoHaNBHBIX CTAHAAPTOB;

®PETYJLIPHO  3acilylIMBaeT HMHGOpMAIMIO  KagpOBOH  CIyXOBI, pyKOBOZHTENEH
IIOIpa3/IEJIEeHHH O XO/€ BHEAPEHUS IPO(eCcCHOHATEHBIX CTaHIapTOB;



информирует работников о подготовке к внедрению и порядке перехода на профессиональные стандарты через наглядную информацию, официальный сайт организации, проведение собраний, индивидуальных консультаций, письменных ответов на запросы отдельных работников;

· готовит справочные материалы по вопросам введения и реализации профессиональных стандартов.

З. Состав рабочей группы.

3.1.
Рабочая группа создается из числа компетентных и квалифицированных работников организации. В состав рабочей группы обязательно входит руководитель организации и работник кадровой службы.

3.2.
Количественный и списочный состав рабочей группы определяется приказом директора. Изменения в приказ вносятся по мере необходимости.

4. Порядок работы рабочей группы.

4.1.
Заседание рабочей группы проводятся по мере необходимости.

4.2.
Заседание рабочей группы являются открытыми.

4.3.
Заседание рабочей группы является правомочным, если на нем присутствовало не менее 2/3 числа списочного состава рабочей группы.

4.4.
Повестка заседания формируется руководителем рабочей группы на основании предложений членов рабочей группы.

4.5.
Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов и оформляется протоколом.

4.6.
Решения рабочей группы имеют рекомендательный характер.

4.7.
Деятельность рабочей группы прекращается (приостанавливается) и возобновляется приказом директора.

5. Заключительные положения.

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует до его отмены, изменения или замены.
